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RPUTWHECKOE MbILLINERME

«Kayecmeo Haweeao MbiwneHus onpedernssem Kadecmeo Haweao bydyuezor». 308apd de boHo

PasBuBaemMble KoMneTeHUnun

« OpueHTaums Ha pesynbTar

« [puHATUE 3P PEKTMBHLIX peLLeHni

» [MBKOCTb 1 FOTOBHOCTb K U3MEHEHNSAM

[na Koro: Ans coOTpyaHMKOB U PYKOBOAWTENEN BCEX YPOBHEN, 3aMHTEPECOBaHHbIX B MOBbILIEHUWN KYNbTYpbl
MbILLMEHUS, TMYHOM 3(PPEKTUBHOCTM, CMOCOBHOCTU (hOPMUPOBATL COBCTBEHHYIO CUCTEMHYIO OLIEHKY
npoucxogsuiemy, cnocobHocTn opMynnpoBaTb 0OOCHOBaHHbIE paLMOHarbHble apryMeHTbl 1 BbIBOAbI

Popmart: BebrHapHble ceccun, 2 gHs no 2,5 yaca

BebuHap 1
BasoBble « Mogenb ycnewHbIX usmeHeHun «YctaHoBku-INosegeHne-Pesynstat»
onpeneneHus » Y710 Takoe KpuTMyeCcKoe MbiLLieHne
« Llenu TpeHuHra
Mog3r kak cucrtema: « CtaHgapTHOe U HecTaHAapTHOE MbllineHne no KaHemany
MeHTanbHble — [1Ba T1na MbllUNeHns
NoBYLUKN — Kak paboTtatoT ctepeoTunsbl
o TUNWYHBbIE NCUXONOrMYECKNE NOBYLLIKU
— JloBywku no A.Xu3 n Y.Xns
— Anroput™ WRAP npoTrMBoaencTsns NoByLLKaM MbILLSIEHUSA
— ®opmynupoBaHue u nepedopmMynupoBaHme npobnemsl
— TunnyHble HeraTMBHbIE FPYNMNOBbIE (PEHOMEHbI M MeTObl HEMTpanu3auum
« OMOUMOHanNbHasa 1 paunoHanbHasa CocTaBnsoLwme u ux BNuaHne Ha obpaboTky
MHdopMaLnm
OcHoBbI « CnucTemMbl U CUCTEMHbIV NOAXOL,
KpUTU4eckoro « Buabl ymo3akntodeHui
MbILLNEeHUA « Buabl nHopmaLMoHHOM rpamMOTHOCTH
— KpuTuyeckoe MbiLLNEHNE KaK OCHOBa TEXHMKN 6e30MnacHOCTU B
WMHPOPMAaLIMOHHbBIX NOTOKAX
— OnpefgeneHune n oueHka MCTOYHMKA MHAdopMaLnm
— OnpepgeneHuve n aHanns coobLueHus
— AOpecHOCTb 1 LenecoobpasHoCTb COObLLEHUN
— [NprYUHBI UCKaXXeHWn Npy Nepegaye MHopMaLum
= TuUNMYHbIE NMMHIBUCTUYECKME YIOBKU
BebuHap 2
OcHOBBbI « YT0 Takoe aprymeHT
acpcbekTUBHOM « Buabl aprymeHTOB
aprymeHTauum « /IcKycCTBO NOCTPOEHMS apryMeHTOB
— Jlornyeckoe 060CHOBAHME CYKAEHUIN: POPMYITbl apryMeHTauum
— PacnpocTpaHeHHbIe norndeckmne owmnbKkm
« Metoa TAW: cyTb MeTOAa; NpakTUKyM
« AprymeHTauus ¢ nomoLLblo BonpocoB (ManesTuka unu metoq Cokparta)
— CyTb MeTOaa
= [MpakTnkym
» OMOUMOHarbHbIE apryMeHTbI
— Jloruka 1 amouun B aprymeHTaumm
— WNHTYMumsa
MpoTtuBoaencrTeue o MaHunnynaumm 1 ynoBku B A€NOBbIX KOMMYHUKaLIUSIX
3MoOLUMOHanbHOMY — WHaukaTopbl pacno3HaBaHUst MaHUNYNSTUBHOIO BO34eNCTBUS
BNUsAHNIO — [llouemy nOObMU MOXHO MaHUNYNMPOBATh: KNIOYEBbIE TOYKM BO3OENCTBUS

« OCHOBbI MPOTUBOAENCTBUS MAHUNYNATUBHBIM BO3OENCTBUSAM Y MaHUMYNATUBHBIM
BepbanbHbIM KOHCTPYKLMSAM
3aknioyeHue » BbixogHOe TeopeTuyeckoe TeCTUPOBaHMWE: KOHTPOMb YPOBHS 3HAHWN
« Boigaya gomaluHero 3agaHvs: NOCTTPEHMHIOBbLIV NMPAKTUKYM
— Mo nnaH NpUMeHeHUs NonyYeHHbIX 3HaHUI U HaBbIKOB

- MHCTE‘MGHTI:I EaSBVITVIFI KEVITVILIGCKOFO MbILLJTIEHNA: EGKOMeHﬂaLWIVI
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Pe3ynbTatbl 06y4eHuUA:

[MoHumaHWe Toro, 4YTo Takoe KpUTUYECKOE MbilurieHne 1 cdepbl ero NPUMEHEHUS

CnocobHOCTb YETKO M SACHO hOPMYIMpPOBAaTL CBOU MbICIW, 4OOMBasACh HY)XHOro adpdekTa
YMeHne oTcTamBaTb CBOO NO3ULMIO, ObITb YOeaUTENbHBIMY B MEPCOHANIbHOM KOHTaKTe
CnocoBHOCTbL CUCTEMHO OLEHMBATL CBOM U YyXXME apryMeHTbl B X04e ANCKYCCUi

CnocobHOCTL yNpaBnsATb CIOXHLIMU KOMMYHUKALMOHHBIMU CUTYaunsiMu

PacLumpeHmne ropm3oHTa MblLLEHMS!, CNOCOOCTBYIOLLENO OXBaTY NPUYNHHO-CINEACTBEHHbIX CBS3EN
CnocoBHOCTL NPUMHUMATL paLMoHarbHble PeLleHs], OCHOBaHHbIE Ha pe3yrnbTaTtax 06 beKTMBHOIO
aHanuTM4ecKoro npouecca

lMoHumaHue Toro, Kak paboTaloT JTIOBYLLUKM U CTEPEOTUMBI MbILLIEHMWS, N CMOCOBHOCTb
NpoOTUBOAENCTBOBATL UM

B TpeHuHre cobnoagaeTcsa COOTHOLIEHUE NMPaKTUYeCKOM YacTu K TeopeTuyeckomn 70/30
« 70% BpemeHn — akTUBHbIE MeToAbl 0bydeHus (anckyccun, paboTta B ManbIx rpynnax, UHanBmMayansHble

KEeWchl, 4enosble n poneBble Urpbl, BwJ,eoaHanms)

« 30% BpemMeHn — MUHU-NEKLMKN, OBCYyXOEeHUS

*I'Iporpamma HOCUT I'Ipe,El,BapI/ITeJ'IbeIIZ XapakTtep, nepeyvyeHb KOHKPETHbIX TEXHUK N METOO0B MOXET ObITb
onTMMMU3NpPoBaH Noa 3agadvyn 3aka3duka.
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	«Качество нашего мышления определяет качество нашего будущего». Эдвард де Боно
	Для кого: для сотрудников и руководителей всех уровней, заинтересованных в повышении культуры мышления, личной эффективности, способности формировать собственную системную оценку происходящему, способности формулировать обоснованные рациональные аргум...
	Формат: вебинарные сессии, 2 дня по 2,5 часа
	Результаты обучения:
	В тренинге соблюдается соотношение практической части к теоретической 70/30

