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CEPWA BEBMHAPOB «JTYHAR dMMEHTUBHOCTb

Lenb: Cd)OpMI/IpOBaTb N pas3sutb y COTPYOAHUKOB HaBbIKW, NOBbIWAKWNE JINYHYKO U I'IpOd)eCCI/IOHaJ'IbHyI'O

3a(pPEeKTUBHOCTD

[Ons koro: Ans pykosoautenem
MpopomxutenbHOCTbL: 12 BeGUHAPOB Mo 2 Yaca

BEBUHAP 1 YnpasneH4yeckne LeHHOCTU B YCNOBUSAX U3MEHEHUI BHYTPEHHEN N BHELLHEW
Pa6oTa B yCNOBuUsIX cpenbl. PeakTMBHOCTb M NPOaKTMBHOCTb B YNPaBIIEHYECKON KyNnbType
HeonpeneneHHoOCTH Buabl oTHOWeEHMA k nameHeHunsim (kpueas Maycca B genctaum). lNcuxonorus
NPUHATUSA N3MEHEHUI
lMcuxonoruyeckne ycTtaHOBKKU, MOMOratoLme u mellarwlme paboTtatb B yCnoBUAX
N3MeHeHun
BEBUHAP 2 MoxHO N HayunTb(cs1) BbITb TMOKMM B MEHSAIOLWNXCS YCnoBusiX. CTunm obyyeHus:
Pa6ota B ycnoBusix «TEOpEeTUKN», «kHabnaartenu», «nparmaTuki» n «geatenu». Puckn n
HeonpeneneHHoCTH BO3MOXHOCTM KaXAoro nu3 Hmx
Pa3BuTture rmbkocTn y cebs (CBOMX MOAYMHEHHBIX) C Y4ETOM UHOVBUAYAIbHbLIX
ocobeHHocTeln
dopmMurpoBaHMe NPUBBLIYKMA BUAETb BO3MOXHOCTU, a HE TOMNbKO Npobnemsl
BEBUHAP 3 3HayeHve BpeMeHU. YrpaBrneHne BpeMeHeM Unm ynpasneHue aHepruemn
YnpaBneHue Llenn n nx noctaHoska. OnpegeneHne pabounx uenen. NpoaykTneHble n
BpeMeHeMm HenpoadyKTMBHbIE Lenu. [onrocpoyHble N KpaTKOCPOYHbIE Lienu
lMnaHupoBaHWe pasHbIX MPOMEXYTKOB BPEMEHU: AeHb, HeAens, Mmecsu, rog.
PesepBupoBaHue BpemeHn
dokycupoBka Ha npuoputetax. OCHOBHbIE MPUHLMMNbI paCCTaHOBKU NPUOPUTETOB
YnpaeneHue Harpy3skon. Cnocobbl pasrpy3ku rpacurka 6e3 notepu
pe3ynbTaTMBHOCTU. [lornoTuTenu BpemeHu
BEBUHAP 4 CamokoHTponb. YMeHMe oTkasbliBaTb cebe n gpyrmm. MeToabl CaMOKOHTPOS.
YnpasneHue UHCcTpyMeHTbl 60pbbbl € 0TKNaabiBaHNEM
BpeMeHeM YnpasneHune 6anaHcom paboTtbl 1 nuyHom xnsHm (work/life balance). MNpupoaa
GanaHca paboTbl M NMNYHON XM3HW. KntodeBble Xn3HeHHbIEe cdhepbl — aHanuns
OOCTUXEHU N yOOBNETBOPEHHOCTU
PaboTa «B ygoBonbctemey». MeToabl camoMoTuBauum
BEBUHAP 5 IMoHATNE «3MOUMOHAMbHbIN MHTENNEKTY» U ero ponb B 6M3Hece. 3aBMCUMOCTb
AMOLMOHANBLHbIN NpodeccnoHanbHOro ycrnexa oT 9MOLNOHANBHON KOMMNETEHTHOCTHU
MHTENNeKT Mogenu amoumoHanbHOro pearmpoBaHnsi. CTpyKTypa aMOLMOHaNbHOro
WHTEennekTa
VMcnonb3oBaHve aMOLMOHANBLHOro MHTENNeKTa B pabote. AMOLMM Kak MPOBOAHUK U
Kak 6apbep ynpasneHus. [aTnypoBHeBas MOAENb AMOLMOHANBHOIO BIIMSHUS.
OMouunoHanbHoe NMAEPCTBO U PYKOBOACTBO
BEBUHAP 6 YnpaBneHne CBOMM 3MOLMOHaNbHbIM cOCTosiHMEM. OCO3HaHNe COBCTBEHHbIX
AMOLMOHANBLHbIN MoZenewn pearMpoBaHus B CITIOXHbIX CUTyauusix. AHanm3 HesepbanbHOro
UHTenneKkT noBefeHus N Toro, YTO UM TpaHcnnpyeTcd

YnpaBneHve aMOLUAMU B COCTOSIHUM CTpecca. dHepreTudeckas Mobunmsaums.
MoaroToBka v NpoBeaeHne «TPYAHOro» pasrosopa, paboTa ¢ BHYTPEHHUMM
pecypcamu

YnpaBneHne cocTosiHUEM NapTHepa no o6LWweHnto. [uarHocTnka CoCTOsIHUS
cobecegHvka. Metoapbl BNMSAHUA Ha napTHepa no obLLeHnto
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BEBUHAP 7 O6wme noHsATMA busHec-aprymeHTaumm. dakTopbl ycnexa u npuHLMnNbI
Y6exaeHve a(ppeKkTUBHOM aprymeHTaLmm
aprymMeHTaums KakoB anroputm aprymeHTaumm B cutyauum «Mlpumun pewienne». Cutyauum
npumMeHeHus anroputma. CTpykTypa anroputma
TexHuku aprymeHTaumm. PaboTta ¢ COMHEHMSMU 1 KOHTPapryMeHTauus B
cutyauusix «Mprumu pelueHne»
BEBUHAP 8 KakoB anroputm aprymeHTauumn «Hanpsrm cunbi». Cutyaumm npumMeHeHust
Y6exaeHve anroputma. CTpykTypa anroputma. TexHuku aprymeHTaumi. PaboTa ¢
aprymeHTaums COMHEHVSIMUN 1 KOHTPaprymMmeHTauus B cutyaumnsx «Hanpsirm cunbi»
KakoB anroputm aprymeHTaumm «loxepTsyn cBoum». CuTyaumm npuMeHeHnst
anroputma. CTpykTypa anroputma. TexHukn aprymeHtaumm. Pabota ¢
COMHEHUSIMM 1 KOHTpaprymeHTtaums B cutyaumsax «loxepTsyii CBOMM»
BEBUHAP 9 Mecmxodmsmonornyeckas npupoga kKoHukTa. MNMpuymHel 1 MOTVBLI BpaxgebHocTu.
Ynpaenexue Arpeccusa — 3aluta nnn HanageHue
CINOXHbIMU Mo3unumm n ponu yyacTHUKOB KOHGnMKTa. CTpaTernm noBeaeHns B KOHNUKTE
cutyauusamu paHWLbl BO B3aUMOAENCTBUM C OKPYXKalOLLMMK NioabMu. Kakue rpaHuubl BaXHO
onpegenuTb, Kak ux 0603Ha4nTb 1 3aWUTUTb
BEBUWUHAP 10 Peakuunsa Ha HeraTuB onnoHeHTa. BaanmogencTemne ¢ ONMOHEHTOM, MPOSIBASOLLNM
YnpaeneHue cuny. Kak npoTUBOCTOSATL XaMCTBY, OCTaBasACb B pamMKax KOPPEKTHOCTH
CINOXHbIMU OppeKkTnBHLIN anropnTm paspeLleHns KoHpnmkTa. Kak y4ectb MHEHUe ONnoHeHTa
cuTtyaumuamu N BbIBECTU CUTyaLMIO Ha pe3ynbTaT «BbIUIPbILL-BbIMIPbILL»
HocTmxeHne cBoux Lenen npu koHpnnkTe nHTepecoB. Kak nobyamTtb cobeceHuka
ycnbllWaTb Hac
BEBUHAP 11 OnpefneneHune NOHATUA «CTpecc». Buabl cTpecca n NpuynHbl ero BO3HUKHOBEHUS.
YnpaBneHue Ponb camooluyuleHns B aMOLMOHanNbLHOM ycTonumBocTu. Kakoe BnvsHue
cTpeccom 0Ka3blBaloT CaMOOLLyLLIEHNE U CaMOOLIEHKA Ha AMOLIMOHarbHYI0 YCTONYMBOCTb. Kak
NOBbLICUTb CBOK YCTONYMBOCTb
OuarHocTnka coOBCTBEHHOIO 3MOLIMOHANBbHOIO COCTOSIHMSA. [prU3Hakm n CUMNTOMBbI
3MOLIMOHANBHOMO HaMNpPsXKeHWs
BEBUHAP 12 OMoLMoHanbLHOe paBHOBECKE B KOHQIMKTE 1 OPYron CTPECCOBON CUTyaumu.
Ynpaenexue AmopTum3aLmsa cBoero coctosiHus. Kak 66ICTpo npmuBecTu cebs B Nopsagok nocne
cTpeccom CTPECCOBON CUTyaumnn. DKCMPECC-TEXHUKN

MoBbIWeHne 3MoLMOHaNbLHOro MMMyHUTeTa. lNMouck pecypcos Ans NpeoaoneHns
CTPECCOBbIX CUTyaLui

Mo3ntnBHoe MblwneHne B ctpecce. CamosalumnTa OT HEraTUBHbIX 9MOLMN
OKpyXatrLmx nogen

*IMporpamMmma HOCUT NpeaBapuUTENbHbI XapakTep 1 OyaeT CKOppeKTMpoBaHa ¢ Y4ETOM MOXKenaHui 3aka3ymka.
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