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ПРАКТИЧЕСКИЙ КУРС ОНЛАЙН-ТРЕНЕРА 
  
Если вы уже состоялись как тренер, умеете создавать обучающие программы и методические материалы, но 
не знаете, как технически можно провести онлайн-тренинг и какие у него особенности – этот практический 
курс для вас. Курс построен по примеру кулинарного мастер-класса: практически все будут делать участники 
сами, таким образом быстро освоят технические инструменты и смогут провести полноценный онлайн-
тренинг. 
 

Продолжительность: 3 модуля по 2 часа 

 

 

Модуль 1. 

Особенности 

онлайн-тренинга.  

 Введение базовых понятий и терминов. 

 Сравнение онлайн vs офлайн. Построение онлайн-тренинга и модуля в нем. 

 Работа с вопросами участников в онлайн-тренинге.  

 Задача слайдов, принципы составления и демонстрации в онлайн-тренинге. 

 Особенности групповой динамики онлайн. 

 Работа со временем, влияние времени в онлайн. 

 Технические средства для проведения онлайн-тренинга. 

 Правила, регламент онлайн-тренинга. 

 Действия тренера в непредвиденных ситуациях. 

Модуль 2 и 3 (практикум участников в сочетании с мастер-классом ведущего) 

Техническая среда 

работы.  

(платформы и 

программы 

согласовываются с 

заказчиком, возможны 

разные варианты) 

 Платформы и программы для проведения онлайн-тренинга 

 Площадки и их возможности для видео-связи 

 Онлайн-доски для сбора идей, фасилитации и наглядного размещения 

информации 

 Пространства для размещения материалов в работе тренера 

 Платформы для проведения тестирования, голосования и опросов 

Организация и 

проведение 

активностей в 

онлайн-тренинге. 

 Мини-лекция 

 Групповая дискуссия 

 Голосование или опрос 

 Мозговой штурм 

 Фасилитация  

 Аквариум 

 Работа в группах 

 Выступления участников  

 Межмодульная поддержка 

  
Результат и особенности обучения: 

 Участники онлайн-курса большую часть времени практикуются и обсуждают полученный опыт.  
 Участники учатся работать с техническими средствами, платформами и онлайн-досками, получая практический опыт в 

процессе обучения и во время выполнения межмодульных заданий. 
 Участники учатся проводить тренинговые активности в мини-группах, получая практический опыт управления групповым 

процессом в онлайн и использования тренинговых методов и инструментов. 
 Ведущие курса делятся своим опытом, примерами и приемами работы онлайн-тренера.  

 


